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Ho l'onore di darvi il benvenuto a Torino e in Pa@arte in occasione di questa
speciale sessione sul lavoro dignitoso.

Credo, infatti, che l'aggettivo speciale mai s&piu appropriato.

In italiano I'espressione decent work e stato titado piu modi ma ho scelto quella
di lavoro dignitoso perché credo che quello cheeieesso in gioco sia la dignita
della persona umana.

La creazione del modello sociale europeo é statprocesso che ha percorso tutta la
storia del XX secolo e con l'avvio dell'integrazoeuropea questa nuova forza dato
dal nostro essere uniti ha fortemente contribuli farmazione della ricchezza e di
posti di lavoro all'interno degli Stati via via ceeno diventati membiri.

La liberta di circolazione, il mercato unico e lidme economica e monetaria
costituiscono dei traguardi storici, € non soloipgttadini europei.

Oggi, nellera della globalizzazione con i mutamesbcio-demografici che
interessano i nostri Paesi le condizioni che em@l®base del modello che avevamo
costruito sono cambiate radicalmente e tutti cobdm® hanno responsabilita della cosa
pubblica, che svolgono una funzione politica svammo a dover fine scelte cruciali.

La globalizzazione offre nuove possibilita e oppoita ma spesso i nostri cittadini
hanno una percezione molto diversa del futuro aardano con preoccupazione; una
percezione che rischia di pone una frattura nebbstre societa, minandone la
coesione.

Per questa ragione e indispensabile costruire unganEuropa sociale che puo essere
realizzata solo se alla globalizzazione si accompagna dimensione sociale forte.
Non si tratta di avviare un "gioco al ribasso” aisa della globalizzazione quanto
piuttosto di cercare di coniugare giustizia soceakcurezza con piena occupazione.
Da responsabile di un Governo regionale, ma andh@eqrappresentante nel
Comitato delle Regioni dell'Unione Europea possterafare che le collettivita
regionali e locali, sentono fortemente questa egigeperché la loro prossimita ai
cittadini le pone nella necessita di far fronte tiianamente i problemi che devono
trovare risposte concrete e efficaci.

Sostenere I'Agenda per un lavoro dignitoso propdatidLO e una priorita che alcuni
partiti politici europei hanno gia fatto propriagfquesti il Partito Socialista Europeo
che vi ha dedicato un capitolo nel suo rapporttasulova Europa sociale) ritenendo
che si dovra lavorare a che i quattro principitetyei:

e occupazione e creazione d'impresa
« diritti sul luogo di lavoro

* previdenza sociale

« dialogo sociale



vengano integrati in alcune politiche dell'Uniongapea a cominciare da quelle per
lo sviluppo e il commercio.

Sviluppo € una parola chiave. Non € infatti possilprescindere dall'affrontare lo
squilibrio tra i Paesi emergenti e i Paesi sviluppa

Sappiamo bene quanto si sia lontani dal raggiungérebiettivi che la Comunita
internazionale si era data con la DichiarazioneMidlennio.. La globalizzazione ha
ancor piu acuito tali squilibri generando forbiellfambito di un unico Paese, qualche
volta anche dentro I'Europa stessa.

Il numero di persone che oggi vivono al di sottdladsoglia di poverta & andato
aumentando rispetto a vent'anni or sono, tantdAfietla subsahariana quanto in
America Latina.

La crescita demografica non e, infatti, stata aqmgnati da una crescita
occupazionale, spesso anche in presenza di cresateomica. Si pongono problemi
di accesso al mercato del lavoro e quindi di crescproblemi di sicurezza
alimentare.

Sono fenomeni strettamente collegati all'assenadlaodebolezza di meccanismi di
welfare che possano svolgere una funzione disividbue di diffusioni delle pari
opportunita. Al contrario si sono formati probledii separazione, di divide, di cui
quello del digital divide € solo una delle manigsbni, sia pur una delle barriere piu
rilevanti per le sue implicazioni sulla occupakililelle persone in una societa
altamente informatizzata.

La sfida & quella di conciliare sviluppo economiE@rogresso sociale in tutte le
politiche in cui questi si declinano e a tutti vdlli di governance: dal quartiere al
mondo.

Il lavoro dignitoso deve, come gia proposto dallidiventare un obiettivo globale
per tutti gli attori che operano sul piano inteipaale, continentale, nazionale e
locale. Dal 2004 la Commissione europea e dal 20@%He il Consiglio sostengono
tale proposta a livello comunitario ma questo desgere parte integrante di un lavoro
quotidiano affinché cresca il consenso intorno astm che e strumento essenziale
dello sviluppo socio-economico dentro I'Europa meh& perché questo diventi punto
fondante e qualificante del dialogo tra I'Europgliealtri Paesi industrializzati cosi
come verso i Paesi emergenti (insieme a temi cancaricellazione del debito o di un
regime commerciale piu giusto, di energie piu pjlila livello degli Stati ma non
solo.

Questo deve essere, infatti, patrimonio anche deigssi di cooperazione decentrata
e dei percorsi di institutional building locale ¢chmumerosissimi, vengono attivati
dalle autorita regionali e locali europee versallee parti del mondo. Su questo |l
nostro territorio & gia fortemente impegnato edasei prossimi mesi ed anni.



