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CLAUSURA EN TURÍN DE LA CONFERENCIA OIT-UE SOBRE EL MODELO SOCIAL 
EUROPEO Y EL PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE DE LA OIT  
 
Objetivos, retos y convenios comunes para afrontar y contrarrestar los efectos negativos de la 
globalización. Ésta es la mejor estrategia para adaptarse al mayor desafío de nuestros tiempos a escala 
internacional, nacional y local. 
 

 
Turín, 3 de julio de 2008 (noticia OIT) – Hoy, en el Centro de Formación de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), los Ministros de Trabajo y Empleo de Dinamarca, India y la 
República Unida de Tanzanía, y el Viceministro de Trabajo de Polonia, además del Director General 
de la OIT, Juan Somavia, el Ministro Gilles de Robien (representante del Gobierno francés ante el 
Consejo de Administración de la OIT) y los representantes de organizaciones patronales y sindicales 
internacionales, que han asistido a la Conferencia sobre el Modelo Social Europeo y el Programa de 
Trabajo Decente de la OIT, han llegado a la conclusión de que la globalización, en sus aspectos 
positivos, puede ser un motor para el futuro.  
  
Asimismo, la Presidenta de la Región del Piamonte, Mercedes Bresso, en su discurso de bienvenida a 
las autoridades, ha subrayado que, si bien la globalización comporta nuevas oportunidades, tampoco debe 
olvidarse que los ciudadanos miran al futuro con preocupación. Por consiguiente, las instituciones locales 
tienen la responsabilidad de hallar el modo de integrar una dimensión social en los procesos de 
globalización, conciliando el desarrollo económico con el progreso colectivo.  
 
La palabra clave de la jornada de hoy ha sido “desarrollo”. Al cual, no obstante, deben asociarse políticas 
de garantía para los trabajadores. El trabajo digno ha de convertirse en un objetivo mundial y los propios 
interlocutores sociales deben trabajar para aumentar el consenso sobre esta meta común. El diálogo entre 
el Norte y el Sur del mundo sigue siendo esencial, y las oportunidades de intercambio y de reflexión 
comunes se convierten en la clave para avanzar en la dirección correcta. 
 
Los ministros europeos recuerdan que el Modelo Social Europeo no pretende dar lecciones a nadie, sino 
que debe renovarse inspirándose en los otros continentes, absorbiendo sus aspectos de dinamismo y 
diversidad. 
Todos ellos han reconocido que la globalización ha traído fuertes vientos de cambio, a veces violentos y 
soportados con pasividad, a veces innovadores y estimulantes. “La ambición de todos nosotros es 
transformar los riesgos del siglo XXI en nuevas oportunidades, respondiendo a las expectativas de 
nuestros ciudadanos”. 
 
Los principios del Modelo social europeo se integran en el Programa de Trabajo Decente de la OIT, un 
programa que desempeña un papel estratégico en otros continentes y se ha convertido en un punto de 
referencia para los países que persiguen los mismos objetivos de justicia social, siempre que respeten las 
normas y los derechos fundamentales en el trabajo contemplados en los convenios de la OIT. 
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