ITC®

NOte de presse 03'07'08 International Training Cenire

Centre international de formation
Centro Intemacional de Formacion

FIN DE LA RENCONTRE OIT-UE SUR LE MODELE SOCIAL EUROPEEN ET L’AGENDA
POUR LE TRAVAIL DECENT
Objectifs partagés et conventions communes pour affronter et contrer les effets négatifs de la
mondialisation: telle est la stratégie gagnante pour I’adaptation aux niveaux international, national et local
au plus grand défi de notre époque.

Turin, 3 juillet 2008 (nouvelles de I’OIT) — Les ministres danois, indien et tanzanien des Affaires
sociales, le vice-ministre polonais du Travail, le Directeur général de I’Organisation internationale du
Travail (OIT), Juan Somavia, le ministre Gilles de Robien (représentant du gouvernement francais au
Conseil d’administration du BIT) et les représentants des organisations d’employeurs et de travailleurs
ont conclu aujourd’hui au Centre international de formation de I’OIT les journées d’échange sur le
modele social européen et I’Agenda pour le travail décent, déclarant que, dans ses aspects positifs, la
mondialisation constitue une voie pour I’avenir.

Dans son discours de bienvenue, la Présidente de la Région Piémont, Mme Mercedes Bresso, a elle
aussi souligné que la mondialisation ouvre de nouvelles possibilités mais qu’il ne faut pas pour autant
perdre de vue les inquiétudes des citoyens. Les autorités locales doivent donc trouver le moyen d’intégrer
une dimension sociale dans les processus de mondialisation, en conciliant le développement économique
et le progres collectif.

« Développement »: tel a été le mot d’ordre de la matinée. Il doit toutefois étre associé a des garanties
pour les travailleurs. Le travail décent doit devenir un objectif mondial et les partenaires sociaux doivent
s’engager a renforcer le consensus a cet égard. Le dialogue entre le Nord et le Sud reste essentiel et les
possibilités d’échange et de réflexion constitueront la clé de la voie menant au progrés social.

Les ministres européens ont rappelé que le modele social européen n’entend pas donner de legons et qu’il
doit au contraire se renouveler en s’inspirant des autres continents et en intégrer le dynamisme et la
diversité. Tous ont reconnu que la mondialisation a apporté un vent de changement, tant6t violent et
tant6t stimulant. « Notre ambition est de transformer les risques du XXI° siecle en possibilités nouvelles
et de répondre ainsi aux attentes de nos concitoyens. »

Les principes du modele social européen rejoignent ceux de I’Agenda de I’OIT pour le travail décent,
un programme qui joue un rdle stratégique dans les pays non européens. Celui-ci devient un point de
référence pour tous les pays qui poursuivent le méme objectif de justice sociale, a condition d’aller de
pair avec le respect des normes et droits fondamentaux au travail consacrés par les conventions de I’OIT.
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